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Degerli Meslektaslarim ;

Tum diinyayi ve llkemizi etkisi altina alan Covid 19 Corona Virisu, tGlkemizde tam olarak hissedilmeden
TMMOB’a bagl odalar icinde Genel kurulunu tamamlayabilen az sayida odadan biriyiz.

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odamizin 15. Genel Kurulu’nu 29 Subat 2020 tarihinde gergeklestirip, Odamizi
15. Donemde temsil edecek Yiritme, Danisma, Denetleme ve Onur Kurullarimizi 1 Mart glinu yaptigimiz
secimler ile tamamladik. Birlikte Uretelim, birlikte yonetelim anlayisiyla ¢iktigimiz bu yolda ekibimize destek
veren tim Genel Kurul delegelerine Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.

Sube Baskanligi donemlerimden beri hayalini kurdugum, subelerimizin faaliyetlerini paylasacagimiz, su an
okudugunuz aylik Tekstil Miihendisinin Sesi biiltenimizin ilk sayisini da yayina aldigimiz i¢in mutluyuz.

Yonetime geldigimiz hafta llkemizde de etkisini gostermeye baslayan virlise 6nlem almak amaciyla, sube
¢alisanlarimizi evden galismaya yonlendirip, yonetim kurulu toplantilarimizi glincel teknolojileri kullanarak
internet tzerinden gergeklestirmeye basladik. Tim subelerimiz ve YK organlarimiz ile senkronize ¢alismalar
yaparak, 65 yas Usti Uyelerimizin sokaga ¢cikma yasagina sube calisanlarimiz ile birlikte el uzattik. “Siz evde
kalin ¢cikmayin, biz gelelim” diyerek Gyelerimize dokunmaya calistik.

Bu dénem yola gikarken lyelerimize dokunacagiz, birlikte basaracagiz ve odamizi blyutecegiz demistik.
Salgina ragmen hiz kesmeden meslegimize, meslektasimiza ve odamiza sahip ¢ikiyoruz, ¢ikmaya devam
edecegiz. Birlikte orgutliylz ve 6rgitli iken glicllytiz. Pandemiden korunmak icin kullanilan maskelerin
Uretim ve kullanim standartlari hakkinda agiklayici bir brosir hazirladik ve hem odamizin web sayfasindan,
hem de sosyal medyadan paylastik. 23 Nisan’da cocuklarimiza s6z verdik, 1 Mayis'ta meydanlara ¢ikamadik;
fakat 6zgurlugl, emegin degerini balkonlarimizdan haykirdik ve 19 Mayis’i genglerimizle birlikte kutladik bir
¢ift mavi gozlin bizi izlediginiz bilerek, hissederek...

Bu déneme daha da olumsuz bir tablo ile girmemeliyiz. Tasarruf 6nlemlerimizi, gerektigi yerde daralmayi,
gereken alanlarda faaliyetlerimizi gelistirmeyi ama her haliikarda odamiz ve subelerimizi en akilci sekillerde
ayakta tutmayi, strekliligimizi saglayici sekilde planlamayi 6nemle giindemimize aldik. Tum ekiplerimizle
koordineli bir sekilde ¢alisiyoruz.

Oda Avukatimiz ile sézlesmemizi glincelleyerek, bu zor slirecte hukuki destege ihtiyaci olan tyelerimizin de
zor durumda kalmadan, oda avukatimizdan destek alabilecegini belirtmek isterim.

Hiikimet tarafindan giindeme getirilmesi beklenen TMMOB yasa degisikligi teklifine karsi da ¢cati 6rglitimiz
olan Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin tim odalari ile koordineli ¢alisarak birligimizin mesleki
denetim sireci disina gikarilmasina karsi gikacagimizi; kamu ve gevre saghgini, dogal kaynaklarimizi, yeralti ve
yerusti zenginliklerimizi, tarihi ve kultiirel mirasimizi korumak icin sesimizi ¢ikaracagimizi, Mihendislik
biliminin kuralsiz ve kontrolsiiz bir sekilde piyasa kosullarina terk edilmesine izin vermeyecegimizi
haykirmaya devam edecegiz ve TMMOB’ ye Dokundurtmayacagiz.

Uyelerimiz arasinda oda aidiyeti ve iiye - oda iliskisini gelistirme gerekliligi de bu kapsamda diisinmemiz
gereken cok dnemli bir konu. Her zaman soyledigimiz ; “Birlikte glgllyliz” slogani bu giinlerde daha ¢ok
onem arzeder hale geldi. Bir arada olup birbirimize destek verdigimiz, haklarimiza sahip ¢iktigimiz, sesimizi
daha giir ¢ikardigimiz zaman yeni kazanimlara ulasabiliriz. TMMOB’a bagli en kii¢lik odalardan biriyiz, Gye
sayimizin artmasi icin TMO olarak tiim kolayliklari sagladik, (iye kayit asamasinda ge¢mise donik tiim
yuaktmltltkler kaldirildi, islemler ve aidat ddemeleri online yapilir duruma geldi.




Bugtline kadar tamamen gonullulik ilkesi ile galismis ve ¢alismaya devam eden yénetim kurullarimiza,
komisyonlarimiza, subelerimize gelmeniz, bizlerle baglantiya ge¢meniz, yaptigimiz calismalara destek
vermeniz bu agsamada bizler igin gok 6nemli ; sadece bir meslek érgltiimiiz var, birlikte galisip glicimiza
arttirmak durumundayiz.

Bu noktada tim meslektaslarimizi odamiza sahip ¢ikmaya, yeni lGye kazanimi konusunda tiim subelerimize
destek vermeye davet ediyorum.

Tekstil Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
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TEKSTiL SEKTORUNE KISA BiR BAKIS
Son bir yilda tekstilde fiyatlar ne kadar artti?

Ulkemizde TUFE dedigimiz tiketicilerin alim fiyat artigi Mayis sonu itibariyla % 11,39 olmasina ragmen hazir
giyimdeki artis daha az olup % 9,31’de kalmistir. Giyim perakendecileri ise aldiklari kumas ya da ipligi % 8,58
giyim egyasini ise % 3,96 pahali almislar.

Tekstil Uriinleri
(Kumas&lplik) %8,58 o
Deri %0,56 Hazir Giyim%9,31

Giyim Esyasi %3,96
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Tekstil Giyim Perakendecisi Tiketici
Ureticisi

ihracat

Covid-19 etkisini Mayis ayinda ciddi oranda gormekteyiz. Toplam ihracat % 40 diserken, tekstil sektoriinin
toplami % 50 dusmistir. Yurt disindaki karantina kisitlamalarinin yavas yavas kalkmasina ragmen tiiketici
davranislarinin degismemesi ihracatin dismesinde etkili olmustur.
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B Tekstil ve Hammaddeleri B Derive Deri Mamulleri H Hah Hazir Giyim ve Konfeksiyon

Pandemi dolayisiyla Avrupa ve Amerika'nin hem sinirlari kapatmasi, hem de kendi perakendecilerinin kapali
olmasi, Mart sonrasi ihracati ciddi diistirmustir. Hazir giyimde Mayis ayi, Nisan ayina gére bir miktar artis olsa
da, gegen yila gore % 48 azalmayi géstermektedir.
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Tekstil ve hammaddelerinin ihracati Mayis ayinda gecen yilin Mayis ayina gére % 53 gerilemistir.

Elyaf iplik Kumas ihracati (1000 USD)
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Hali ihracatimiz Mayis ayinda % 50 azalmistir.

Hali ihracati (1000 USD)
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Deri mamulleri en yiksek oranli azalmanin oldugu grup olarak ihracati, Mayis ayinda %62 azalmistir.
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SURDURULEBILIRLIK

Tekstile hizmet veren biri olarak son 10
ytlimi verdigim, zorunluluk degil, goniillii
olarak ilgilendigim, insan olarak deger
verdigim, paylastigimda sesimi, bakisimi
degistiren bir konuda bugiin Tekstil
Miihendisleri Odasi’nda belki benim igin ilk
degil ama burasi icin kendi adima ilk olacak
yazilarima baslamanin heyecanini
yasiyorum. Biraz garip, biraz heyecanli
ama icten.

Bazen genel, bazen spesifik konu
basliklariyla yazacagim. Umarim faydasi
olur, umarim paylasimlar artar, ve umarim
iz birakar...

GUnuUmdizin en popller konularindan biri
“stirdurulebilirlik”.

Surdurebilirlik ya da sustainability olarak
internet sayfasinda arastirma yaptiginizda
750 milyon sonug ile karsilik bulan bir terim
“strdurdlebilirlik”.

Ozel bir siirecten gegiyoruz. Siradisi, belki
biraz bilim kurgu bir siire¢. Sosyologlar,
toplum psikolojisi tGizerine galisan insanlar,
danigsmanlar... Bir grup dislinir, insanlarin
doga ile dengeli yasama dair kistaslari olacagi
yoniinde hemfikir. Bugline kadar doganin
insanlara hizmet ettigi disinuliyordu,
kaynaklarini diisinmeden oyle kullandik ki
sonsuz kabul ettik. Gelinen giindemde,
doganin bir parcasi oldugumuzu hatirladik,
onun bize degil bizim ona ait oldugumuz
gercegi ve belki bazilarimiz icin savunmasizhgi
ile ylizlesiyoruz. Doga ile nasil denge saglariz
ve ona naslil hizmet ederiz diyen bir grup
insan var oldugunu biliyoruz. Peki neden
bugiine kadar bunu konusmuyorduk da
simdi?

Cuinki bilmek davranisi degistirmiyor,
davranis duygu ile képrii olusturdugunda
degisiyor, diyor uzmanlar. Corona ile
hissettigimiz duygular, toplumu en azindan
okuyan, takip eden insanlari, donisiime
yonlendiriyor.

Ne demek surdurulebilirlik?

Cevreye, insana, ekosisteme sorumlulukla
yaklasan isler yapmak, bize faydasi olan isleri
yaparken, dogaya verdigimiz zarari dikkate
almak, dogaya zarar vermeden ¢alismalari,
yasami, dizenimizi gerceklestirmek lizerine
kurulu bir denge hali aslinda sirdurulebilirlik.
Tum bunlari gelecek nesillerin de bugtin
bizlerin ulasabildikleri, deneyimleyebildikleri
diinya kaynaklarina ulasabilsinler ve
deneyimleyebilsinler diye yapiyoruz. Buna,
surdurebilirlik diyoruz.

Genelde hep sirketler Gzerinden
konusuyoruz. Once “ben” insan olarak
surdurulebilir miyim? diye diisinmek gerek
belki de.

A

Nasil yasiyorum? Segimlerimi yaparken
nelere dikkat ediyorum? Cevrem nelere
dikkat ediyor? Baskalarina karsi
sorumluluklarim neler? Ornegin bugiin
bircogumuz corona virlsiini bir baskasina
bulastirmamak icin caba sarf ediyor, belki de
ilk defa bir bagkasini diigsiinerek hareket
ediyoruz. Bu durum, surdurdlebilirligin
temeliyle cok benzer. Bir baskasini, gelecek
nesilleri diisiinerek yaptigimiz faaliyetlere
yon vermek, aksiyon almak, davranis
gelistirmek, insanin cevresine olan etkisini
degerlendirmek.




Buradaki durus nedir? Biraz holistik,
bitilinsel olma devreye giriyor.

Aslinda surdurdlebildik kavrami ilk olarak
1972 yilinda tanimlanmis ancak 2015 yilina
kadar gecen surede saglam adimlar
atilamamis.

2015 yilina gelindiginde gergeklestirilen Paris
anlasmasinda ulkeler bir araya geliyor ve
anlasma imzalaniyor. Paris anlagmasi
surdardlebilirlik anlaminda objektif
hedeflerin belirlendigi ve llkelerin hemfikir
oldugu ilk 6nemli hareket. Amag, diinyanin
Isinma artisini 2°C altinda tutabilmek. Aksi

durumda, ciddi sikintilar ile de karsilasabiliriz.

Kofi Annan’in dedigi gibi, “cevreyi korumak
masrafli ama hicbir sey yapmamak ¢ok daha
pahaliya mal olacak”.

2020 Diinya risk raporuna gére hem
olasiliklar hem de etkiler anlaminda 6ncelikli
riskler iklimle ilgili. Eger bir dur yolu
bulamazsak yok olma tehlikesiyle karsi
karsiya kalabiliriz. Kotl gercek, hicbir tiiriin
sonsuza kadar yasama olasiligi yok. Her tiir
her an yok olma tehlikesi ile karsi karsiya.
Ancak boyle giderse, insan kendi sonunu
getiren ilk tir olacak. Diger tiirleri de biz yok
ediyoruz. Eger boyle giderse, lyimser ve
kotliimser olarak 2 senaryo gortiniyor.

lyimser senaryo; duruma uyanacagiz ve
gerekli 6nlemleri alacagiz.

Kotlimser senaryo; insanlar yok olacak.

Benim anladigim insanlar akilli tarafta yer
almay tercih ettiler ve Diinya Siirdiiriilebilir is
Platformu kapsaminda bir araya gelinerek 17
ana hedef ve alt hedefler belirlendi.
Dinya’nin biitlinlinde faaliyetlere baslandi.
Aclik ve yoksullukla baslayan hedefler
sorumlu Uretim ve tiiketim, saglk sorunlarina
kadar genis bir yelpazede bugiin yasadigimiz
gercek sorunlara deginiyor. En 6nemli diger
bir fayda ulkeler, yerel yonetimler, sirketler
STK’larin hizalanmasi adina faydali bir ¢alisma
oldu. Hedef butinligu olustu.

Temelinde diinya kaynaklarini korumak olsa
da surdirdlebilirligin 3 6Gnemli boyutu var.
Cevre Toplum ve Ekonomi.
Surduirulebilirlikten bahsediyorsak, bu 3 ana
maddede kesisimi bulmak 6nemli.

e Cevreyi koruma anlayisiyla hareket
etmek, kaynaklari uzun dénem ve
verimli kullanmak.

e Yapilan ¢alismalarda toplum gelisimi,
insani degerler, firsat esitligi, kultur
mirasinin devamliliginin saglanmasi,
adalet, gelir seffafligi, etik vb
konulara deger vermek

e Tum bunlari yaparken, riskleri
belirlemek, ARGE, inovasyon gibi
calismalara kaynak ayirarak ilerleme
saglamak, ve ekonomik olarak
faaliyetlerimize devam edebilmek.

Sirketlere gelirsek;

Benim markam olmazsa ne olur? Degisen
market stratejimiz var mi? Yasama olan
hizmetim nedir? ise yaramak istedigim sey
nedir? Onceliklerimde ne var? Mega
trendler neler? Ve bunlarin etkileri neler?
Risklerim neler? Paydaslarim ne durumda?

Bu sorularin cevaplarini stirdurilebilirlik
kapsaminda verebiliyor muyum? Aslinda bir
anlamda Ne, Neden ve Nasil (what, whay,
How) tanimlanmasini yaptim mi?




Odaklanmaya ihtiyacimiz var. Sirketlerde,
bliyime stratejini belirlerken ilerleyen
zamanlarda 17 madde ile hizalanmak, hangi
cografyada biyldigilne gore sekil almak,
olmak istedigimiz tGlkelerin strdurilebilirlik
hedeflerini dikkate alarak hareket etme
zorunlugu giindemde olacak.

Diinya genelinde yapilan anketler gosteriyor
ki 6zellikle tekstil perakende alaninda
surdaralebilirlik konulariilk sirada. Mc Kinsey
tarafindan yapilan 2019 yili arastirasina gore
en oncelikli surdurilebilirlik konusu gevre ve
onumuzdeki 5 yilin 3 oncelikli insiyatifi, Su,
Seffaflik ve Siirdiiriilebilir malzemeler.
Bakildigindan her licli de bugiin sikca
karsilastigimiz konu basliklari Devam eden
yazilarda her birinden ayri olarak
bahsedecegim.

Ozellikle “y ve z” kusagi artik markalar
kurumsal bir vatandas olarak goriyorlar.
Dolayisiyla sirketler olarak musteri taleplerini
onemsiyorsak, surdurtlebilirligin de dikkate
alinmasi zorunlulugu agik.

Seffaf olmak ve gliven yaratmak, yaratilan
somut faydanin paylasiimasi, aliskin
oldugumuz iletisim yonetiminin yani sira artik
net, uzun ifadeler ile insanlarin anlama
ihtiyaci daha da artacak gibi goriintiyor.
Cunkl hepimiz giydigimiz, yedigimiz
kullandigimiz (rin, servis, hizmet gibi her
turlt faaliyette dinya icin dolayisiyla aslinda
bizler icin ne yapildigini daha da 6dnemser
hale gelecegiz, daha da bilgi alma ihtiyaci
hissedecegiz.

Siirdiriilebilirlik dendiginde hayatimiza
girecek yeni kavramlar neler olabilir?

e Uriinlerde yeni etiketlendirmeler- su
yuku, emisyon yuku yazili etiketler, ya
da Urlini Ureten insanlarin olmasi
gereken sartlarda galistirildigina dair
uygunluk puani yazili etiketler

e Yesil liderler, yesil yaka galisanlar

e Yesil satin alma

e Yesil ekonomi, donglisel ekonomi.

e Yavas moda(slow fashion)

Kullan at mantigiyla alinan, rengini sevdim
aldim, bir kez giymek igin aldim, ucuzdu
aldim, aldim ama kullanmadim, trend diye
aldim... mantigi icinde bulundugumuz
tuketim hali degisecek gibi goriintyor.

Yakin gelecekte, gereginden fazla
almadigimiz, kulan at yapmadigimiz, tersine
yeniden degerlendirip kullandigimiz ya da
yeniden kullanmamiza olanak saglayan,
konforlu ve uzun sureli kullanilabilen, doga
dostu, insan ve diger canlilari korumaya
yonelik farkindalikla Gretilmis Grlnlerin
modasi gelecek-geldi. Keyfi degil de ihtiyaca
yonelik bir akim hayatimiza eskiden oldugu
gibi yeniden girecek gibi goériinlyor.

Ne demistik, strdirulebilirlik bir denge hali.
Donglsel. Farkl bir stirecten geciyoruz,
donusecegiz gibi duruyor. Dinledigim ve
sevdigim bir s6zle bitirmek istiyorum.
Firtina ve riizgar siddetli gelirken bazi
insanlar duvar orer bazilari yel degirmeni
yaparmis. Umarim bizler yel degirmeni
yapan taraf oluruz.

Sevgiler,
Saglikla kalin.

ARZU KONYALI

m Arzu Konyali

I@Ibesustainable_arzukonyali



https://www.instagram.com/tmmob_tmo/

TMMOB iCINDEKi KADIN ORGUTLULUGU

Sevgili okurlar, bu sayfada kadinlarla ilgili konulara yer verecegiz. ilk olarak iginde yer aldigimiz
orgutiimiiziin yapisindan bahsedecegim.

TMMOB 40. Genel Kurul Karari ile TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan ‘Kadina cinsiyetinden kaynakh
olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara karsi miicadele yontemlerini tanimlama ve
goriis olusturma” amaciyla Kadin Uyeler Calisma Grubu kurulmustur. 41. Dénemden bu yana “ Kadin
Calisma Grubu” olarak ¢alismalarina devam etmektedir. Her Oda’dan atanan bir kadin iiyeden olusur.
TMMOB’ye bagh Oda ve Subelerinin Kadin Komisyonlari, atanan veya goniillii kendi kadin iiyelerinden
olusur.

TMMOB'ye bagh il Koordinasyon Kurullarin Kadin Calisma Gruplan veya Kadin Komisyonlari, iKK’ya
baglh Odalarin atanan kadin iiyelerinden olusmaktadir.
Kadin Kurultaylarinin ilki 22-23 Mart 2009 istanbul’da ve en yakin tarihli olani, 6. Kadin Kurultayi 16 -17
Kasim 2019 Ankara’da gergeklestirilmistir.

TMMOB 40.0lagan Genel Kurul Karari ile cinsiyet ayrimciliginin, taciz ve mobbingin takip edilmesi,
hukuksal ve psikolojik destek gerektigi durumlarda kadin orgiitleri ve diger demokratik kitle orgutleriyle
isbirligi icerisinde ¢alisilarak ¢oziimlerin iiretilmesi amaciyla; 42. D6nem TMMOB Yonetim Kurulu’nun
15.11.2013 Tarih ve 314 Sayili karari ile yiirirliige giren TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi
Kurulus ve Calisma Yonergesi uyarinca TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi olusturulmustur.
https://www.tmmob.org.tr/sayfa/cinsiyet-ayrimciligi-hakkinda

43. Donem TMMOB Yoénetim Kurulu Karari ile web sitesine, TMMOB Kadin boliimi eklenmistir :
https://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-kadin

19 Ocak 2015 tarihinde, 1. Kadin Sempozyumu “ Toplumsal Cinsiyet Esitligi”,

18 Mart 2017’de 2. Kadin Sempozyumu “ Mesele Kadin Olmak” ,

24 Subat 2019’da 3. Kadin Sempozyumu Kriz, Kent ve Kadin” temaslariyla gerceklestirildi.

Kadinlarin hayatlarini etkileyen her konuda yerel ve Merkez Kadin Calisma Komisyon ve Gruplari, kadin
sivil toplum kuruluslari, dernek ve orgiitlerle ortak ¢alismalar icindeyiz.

Ulkemizde kadinlarin egitim, istihdam ve sosyal yasama katilim oranlari ve bu oranlarda son yillarda
gorilen diisiis bunun en agik gostergesidir. Kadinin sosyal statiisii, egitim ve istihdami agisindan lilkemiz
ne yazik ki ¢ok alt siralarda yer almaktadir.

Meslek alanimiza baktigimizda ise, kadinlarin 6zellikle teknik meslek alanlarinda yer alamadigi,
miihendislik, mimarlik, sehir planciligi gibi meslekleri se¢cen az sayida kadinin da bu mesleklerde biiyiik
miicadeleler vererek kendini kabul ettirebildigi, bir cogunun is yasamindan uzaklagsmak ve/ veya
meslekleriyle ilgisiz alanlarda ¢alismak zorunda kaldiklarini gormekteyiz.

Calisma hayatindaki bir kadindan, birkag rolii birlikte oynamasi beklenir. Caliskan bir kadin, iyi bir ev
kadini, bir es, cocuklarina bakan bir anne...

Yasadigimiz zaman dilimi iginde, olaganiistii Pandemi giinlerinden gegiyoruz. ilk olarak yasama hakki,
sonrasinda saglik, beslenme, barinma, ¢alisma, egitim, ulasim gibi haklardan kayiplarimiz s6z konusu. Bu
durumdan en ¢ok etkilenenler, yoksullar, kadinlar ve ¢ocuklar. Bir¢cok kadin viriis, aile i¢i siddet, yoksulluk
ve ¢ocuk istismari ile yagamlarini siirdiirmeye ¢alismaktadir. Bu zorlu siiregte hayatin bir¢cok alaninda
dayanigsmayi elden birakmadan, ihtiyag sahiplerine destek olmaya devam etmeliyiz.

TMO Merkez Yonetim Kurulu
ESEN LEYLA IMREN



https://www.tmmob.org.tr/sayfa/cinsiyet-ayrimciligi-hakkinda
https://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-kadin

PANDEMi GOLGESINDE TEKSTiL SEKTORUNE BAKIS

Nerede kalmigtik?

insan hayatinda vurucu etkiler yasandiginda ve belirsizlik dénemi uzadiginda, bir siire sonra bu durum tek
gerceklik gibi algilanmakta. Oysa ki akilci gdzimler igin genis perspektiften bakmak dnemli. O halde 6nce,
pandemi 6ncesi nasil bir dinyadaydik?

Ticaret diinyasinda globallesmenin olanca
hizi ile Uzakdogu Ulkelerini parlattigi,
tekstil sektoriinde rekabetin ucuzluk
Uzerinden artarak Afrika Ulkelerine
kaydigi, tim ulkelerin bir tedarik zincirinin
halkalari haline geldigi blyuk bir koye
donlsen diinyamizda, Tirkiye lojistik
konumu ve yetismis is glicu ile avantajini
korumaya c¢abalamakta idi. Ustelik
Tlrkiye'nin 2018’de 168 milyar USD’hk
ihracatinda ortalama ihrag fiyati 1.4 USD
seviyesinde iken bu rakam konfeksiyon
sektérinde 18 USD’lara ulasti. Yani
konfeksiyon sektorii "tasarim satar" hale
geldi.

Amerika ile Cin arasindaki ticaret savasi kizismis, Cin Giretimde elde ettigi avantaji Kusak-Yol projesi ile
gelistirme amacindaydi. Almanya teknoloji Gstlinliglini 6n plana alip, Endistri 4.0 ile meydan okurken,
petrol fiyatlarindaki dalgalanmalar petrol Uretici tlkeleri zorluyordu.

Pandemi hayatimiza girdiginde

ilk olarak Cin’de viriisiin tespiti ve siddetinin belirmesi ile (ilkenin kati énlemlerle tiretimi durdurmasi,
siparislerin yogun oélciide lilkemize kaymasina sebep oldu. Ozellikle tekstil sektérii, bunu bir firsat olarak
gdrmiisken, olay bélgeyi asip “pandemi” olarak italya ve ispanya’yi vurdu ve bize yaklasti.

2020’'nin Ug aylik doneminde maske, medikal tulum /giysi gibi tGrlnlerin artisi ile yapilan ihracat verileri de
hizlica artti. Maske ve koruyucu tibbi giysi talebi teknik tekstil kumasi ihracatini da yiikseltti. Tekstil ve
hammaddeleri ihracatinda mart ayinda % 3.9 oraninda disus yasanirken, teknik tekstilde ise % 4.3 oraninda
artis oldu. Temizlik bezleri, oto koltuklari maske ve koruyucu kiyafet gibi 6zellikleri iceren ve 6zellikle
nonwoven yani iplik yerine elyaf igerikli dokunmamis kumas 6zelligi tasiyan kumaslarda ise bu artis % 14’e
cikti. Teknik tekstil kumasinda yiiksek tretim kapasitesine sahip olan Tlrkiye’nin, bu alanda kapasitesinin
yiiksek oldugunu, kapasitenin sadece % 10’unun bile Tiirkiye’ye yetebilecegini aktaran istanbul Tekstil ve
Hammaddeleri ihracatgilar Birligi (ITHiB) Baskani Ahmet Oksiiz, geri kalan % 90’lik bolim{ ise ihrac
edebilecek durumda oldugunu soyledi.




Ancak hazir giyim ve ev tekstili konusunda Mart ayi biiyiik bir sok yasadi. italya, ispanya, Fransa ve
ingiltere’deki bilangosu agirlasan salgin nedeniyle Avrupa piyasalari Mart basinda neredeyse tamamen
kapandi. Uretimi tamamlanmis yiiz milyonlarca dolarlik siparis depolarimizda kaldi. Ayni sekilde milyarlarca
dolarlik siparis iptal edildi. Tekstil atélyelerinin kimi Giretimlerini kisti, kimisi maske tGretmeye basladi.
Tedarik zincirinde 6zellikle lojistikte ve hammadde tedariginde basta yasanan sorunlar ¢ok hizli ¢oziilse de
talebin olmamasi sektérii ciddi bir bicimde etkiledi. Ozellikle Tiirkiye’nin toplam ihracatinda % 50 gibi bir
pay alan Avrupa’da virtislin yayillmasi buradan gelen taleplerde bliyik bir distisiin yasanmasina neden oldu.
Bu dislis hem imalat sanayine hem de ihracata yansidi. Daha 6nce ortalama % 83’lerde galisan giyim esyasi
imalat sanayiinde kapasite kullanim orani Nisan ayinda % 47,1 oranina geriledi. Turkiye’nin genel ihracati
ise 2020 yilinin Ocak-Nisan doneminde bir 6nceki yila kiyasla % 13,6 oraninda azalarak 59,9 milyar
dolardan 51,7 milyar dolara geriledi.

Ekonomiyi ayakta tutmak icin, Kisa calisma 6denegi, Kredi Garanti Fonu (KGF) limitinin ylikseltilmesi, hizmet
sektoriinde vergi ve SGK primlerinin, Eximbank tarafindan ihracatgilarin faiz 6demeleri, borglarinin
ertelenmesini de kapsayan mali 6nlemler alindi.

Bundan tek etkilenen biz olmadik, global firmalarin tedarik zincirindeki tim Ulkelerde yasanan bu kriz, ILO
gibi uluslararasi Ust kuruluslarin da ¢agrisina neden oldu. Su an bazi biytk alicilar, tedarik zincirini yasatmak
icin, Uretimdeki siparislerin 6demelerini yapmayi ve isbirligi icinde olmayi hedeflediklerini agikliyorlar.

Onceligin saglik sektodriinii desteklemek olarak belirmesi ile bir cok firma alternatif tiretimlere yéneldi.
Koronavirlis salgini Tlirkiye’de maske ve koruyucu kiyafet tGreten firma sayisininin kisa zamanda 5 kat
artmasina yol acti. Maske Ureten sirket sayisi 80’den 380’e, medikal giysi Uretip ihrac eden firma sayisi da
50’den 70’e ¢ikti ve glinden gline de artiyor.

Hem i¢ pazarda hem dis pazarda artan talep nedeniyle aralarinda Lc Waikiki, ipekyol, Bisse Giyim ve
Vakko’nun oldugu pek ¢ok tnlii marka da maske ve koruyucu kiyafet alanina girdi. Hatta ileride tasarim
Urlini maskeler, maske-giysi takimlari hayatimiza girebilir..

Bu esnada pek ¢ok calisma ortami gibi, tekstil de uzaktan calismayi deneyimledi. Uludag Tekstil ihracatcilari
Birligi'nin (UTIB) bu yil 10.sunu diizenleyecegi Tiirkiye Ev Tekstili Tasarim Yarismasi'na basvurular dijital
ortamda alindi. Pek ¢ok firma, magazalarini kapatirken, e-ticaret pazarlarina yoneldi.




Yakin gelecek nasil gériiniiyor?

Pandemi salgininda dogal olarak kilit Glke statiisti kazanan Cin’in icinde bulundugumuz hafta hizla
toparlanmasi kiiresel anlamda bir iyimserlik yaratti. Ulkedeki sirketlerin bircogu gerekli nlemleri almak
kaydi ile % 80 - % 100'lik kapasiteyle tretime baslamis durumda. Fakat, Cin ekonomisinin en blyuk
destekgisi olan ihracat kapisi hala kapali. Clinkd, Cin ironik bicimde virlistin yurt disi etkilesimi ile yeniden
Ulkeye girmesinden korkuyor.

Almanya, tekstil ve hazir giyimde kokll bir gegmise, yenilik¢i ve mihendislik disiplinine sahip bir tlke.

Son on yildaki hamleleri ile diisik maliyetli yiiksek hacimli Giretimleri yiksek kaliteli Grlinlere donlstirmeyi
basaran Almanya, 6rme kumas, suni elyaf, sentetik iplik ve tekstil makineleri konusunda 40 milyar dolari
asan ihracati ile diinyanin en buyiklerinden biri ve diger Avrupa llkelerine gére COVID-19 salginini en iyi
kontrol eden tlkelerden biri oldu.

Tirkiye’de de Nisan ayinda pik yapan COVID-19 salgininda Mayis ayinin ilk haftasindan itibaren vaka ve
vefat sayisinda bir azalma gozlenmesi bir iyimserlik yaratti. Salginin kontrole alinmaya basladiginin ilk
isaretleri hazir giyim ve tekstil sektériinde de hissedildi.

Genel kani, bundan sonraki stirecte, Bati pazarlarinin toparlanmasi ile tiketici tercihlerinin ve 6nceliklerinin
degisecegi, cevre ve sosyal duyarliligin artarak dijital satis kanallarinin 6n planda olacagi yoniinde. Bu yonde
Asya ulkelerindeki sadece ucuz maliyet prensibinin, stirdurilebilir ve kalite ¢itasi ylikselmis Grlinlere
yonelecegi, ayrica teknik ve fonksiyonel tekstillerin 6nem kazanacagi ongoruliyor. Burada medikal
tekstiller, gindemde olan saglik turizmi gibi etkenler de diistiniilerek 6n plana cikiyor.

Bu ve onceki krizler gosterdi ki, firmalarin stratejik planlarinin olmasi kriz yonetiminde en énemli unsur.
Acil ve 6ngorilemeyen durumlarda yapilacaklarin yer aldigi is stirekliligi planlari, tedarik-tretim-musteri
iliskileri gibi tiim noktalarda dijitallesme, finans yonetimi ile nakit akisinin diizenlenmesi gibi yapisal
konular giindeme alinmasi gereken konular. Ayrica hammaddedeki disa bagimlilik irdelenerek, alternatif
hammadde kaynaklari degerlendirilmeli.

Ozetle, tekstil, hala Tirkiye'nin en biyik, en 6nemli ve kazangh sektérii. Kabuk degistiren talep ve
ihtiyaclara gore hareket edilirse, krizi firsata ¢evirebiliriz...

TMO Bursa Sube
MUGE BALKIS




TMO’DAN PANDEMI SURECINDE MASKE URETIMINE DESTEK

Tekstil Miihendisleri Odasi Bursa Subesi, Nillifer Belediyesi’nin talebi ile maske liretim hatti olusturulmasina
katki saglamistir. Bu is birligi ile Niltifer Belediyesi, Covid-19 salgini nedeniyle olusan maske ihtiyacina katki
sunmak amaciyla maske Uretim hattini kurmustur. Bu hatta lretilen maskeler 3 katli olarak, 80 gram
agirliginda, telli ve hijyenik sartlarda tretilmektedir. Glnlik 20.000 adet lretim kapasitesine ulasan bu hattin
Urettigi maskeler, belediye sinirlari igerisinde licretsiz olarak dagitilmaktadir. TMO Bursa Subesi Bagkan ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, 23.05.2020 tarihinde tiretim hattini ziyaret ederek, tiretim akisinin ve triinlerin

kontrollerini saglamislardir.

TMO Bursa Sube

FUSUN TAN EKREN




TMO GUNEY BOLGE SUBE ACILISI
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Tekstil Sektoriiniin Bolgesel Yapisi ve Giiney Bolgenin Yeri

iplik Gretimi Kahramanmaras, istanbul, Gaziantep, Bursa gibi illerde yogun olarak yapilirken, Denizli’de havlu,
bornoz, ev tekstili imalati, Usak’ta iplik, battaniye, geri donlstiim, Corlu ve Cerkezkdy’de terbiye, Adana’da
pamuklu dokuma ve terbiye, Gaziantep’te dokusuz yiizey, makine haliciligl, istanbul’da konfeksiyon ve érme
imalati 6n plana ¢cikmaktadir. Sadece yuvarlak 6rme (iretim kapasitesi dikkate alindiginda ise istanbul’u
sirasiyla Tekirdag, Kahramanmaras ve Bursa izlemektedir. Sanliurfa pamuk liretiminde 6n siradadir.

Giiney Bolgenin ihracattaki Yeri

Tekstil ve hazir giyim Uriinleri imalati sektdriine baktigimizda, istanbul, Gaziantep, Bursa, izmir, Denizli,
K.Maras, Adana, Tekirdag Kayseri ve Mardin 6ne ¢ikmaktadir. Gliney Bolge Subemiz blinyesinde yer alan
Gaziantep, K.Maras, Adana, Kayseri ve Mardin illerinin ilk 10 il igerisinde yer almasi ve 2019 itibariyle toplamda
%17; tekstil olarak %32,54; hazir giyim olarak %3,2; hal olarak % 69 ve deri olarak % 11 gibi ihracatta pay
sahibi olmasi bélgenin sektorel gliciinl ortaya koymaktadir




Pandemi Dénemi iller Bazinda Sektor ihracat Performansi (1000 $)

iLLER SEKTOR | 30.Nis.19 | 30.Nis.20 |DEGisim, %

Hali 6.599,46] 6.429,83 -2,57

SR Hazirgiyim 1.081,79 812,78 -24,87

Tekstil 9.124,56] 5.898,01 -35,36

Toplam 31.903,52| 32.915,04 3,17

Hazirgiyim 138,09 622,57 350,85

K.MARAS | Tekstil 2.333,14] 1.184,06 -49,25

Toplam 4.108,12| 4.281,39 4,22

Hali 2,2 0 -100

i Hazirgiyim 316,35 134,33 -57,54

Tekstil 1.946,59 1.430,71 -26,5

Toplam 8.012,86| 8.42146 51

Hali 12,09 0,53 -95,64%

A Hazirgiyim 23,11 12,38 -46,42%

Tekstil 1.401,11 503,07 -64,09%

Toplam 13.242,34| 7.669,90 -42,08%

Hazirgiyim 454,3 1.511,89 232,8

MARDIN | Tekstil 44,52 96,39 116,54

Toplam 2.445,95 4.398,20l 79,82

2019 ihracatta ilk 10 il [Deri Hali Hazir giyim|Tekstil Bin $

ISTANBUL 1.105.601| 561.590|12.231.299|3.373.255(17.271.745
GAZIANTEP 163.308|1.723.891 153.432|1.436.533| 3.477.164
BURSA 83.622 52.034| 1.569.964|1.084.050| 2.789.669
iZMIR 134.632 2.045| 1.298.998| 165.672| 1.601.348
DENIZLI 3.755 16.583| 1.090.487( 275.198| 1.386.024
K.MARAS 305 498 82.867| 552.501 636.172
ADANA 11.163 3.816 151.083| 314.111 480.173
TEKIRDAG 21.420 92 177.838| 130.795 330.145
KAYSERI 386 17.310 12.106| 262.573 292.375
MARDIN 9.632 5.519 162.635 11.918 189.704
Toplam 1.666.926|2.535.245(17.700.869( 7.919.728| 29.822.767

Pandemi'nin Giiney Bolge illerinin ihracata Etkisi

Pandemi doneminde sektoriin ihracat durumu 2019 ve 2020 yillari arasi 30 Nisan baz alindiginda sube
blinyesindeki illerde degisim oranlari tabloda goriilmektedir. Tabloya gore ihracat rakamlarinda tekstil sektori
icin Mardin ili harig diger illerde %25-65 arasinda ¢ok ylksek miktarda gerileme goriliirken en az distis Adana
ilinde en yliksek diisls ise Kayseri ilinde gerceklesmistir. Hazirgiyim agisindan ise K.Maras ve Mardin illerinde
¢ok 6nemli oranda (%232-350) artis varken diger illerde %24-57 oranlarinda disis gozlenmis ve en az

diisme Gaziantep ilinde, en fazla disme ise Adana ilinde goriilmektedir.

Hali sektoriinde tiim illerde gerileme goriilmekle birlikte s6z konusu gerileme Gaziantep ilinde oldukga diistik
bir oranda kalmistir.




TMO GUNEY BOLGE SUBE ACILIS ONCESi CALISMALARINDAN KARELER

Sube iletisim Bilgileri : https://www.tmo.org.tr/oda-merkezi-ve-subelerin-iletisim-bilgileri/
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BILIRKIiSILiK EGITIMLERI

Bilirkisilik hizmetlerinin etkin, diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla Adalet

=0

Bakanhgi Hukuk isleri Genel Miidiirligii biinyesinde “Bilirkisilik Daire Baskanligl” kurulmus olup, web adresi
http://bilirkisilik.adalet.gov.tr adresinden tim detaylari 6grenebilirsiniz. Toplam 15 bdlgede kurulan bilirkisi

bdlge kurullariile fiziki olarak yakinlklarina gére sehirler bu kurullara baglanmistir.

Bilirkisilik Daire Baskanhgi tarafindan Bilirkisilik temel ve
yenileme egitimi miifredatinin gézden gegirilmesi ve
glncellenmesine yonelik ¢calismanin tamamlanmasini
takiben egitimler icin yeni takvim ayrica duyurulacaktir.

Tekstil Mihendisleri Odasi olarak ilgili yetkilendirme
dahilinde bilirkisilik ydnetmeligine bagli olarak yeni donem
bilirkisilik egitimi dizenleme basvurumuzu tamamladik.

2020 yilinda subelerimizin oldugu illerdeki egitimlerin
duyurusu yapilacaktir.

UYELERIMIZE HUKUK DANISMANLIGI HiZMETIMiz

Tekstil Miihendisleri Odasi tiyelerine, mesleki konulara yonelik olarak her ayin ilk Pazartesi gini 13:00-16:00 saatleri
arasinda so6zli danismanlik hizmeti sunuyoruz. Avukatimizdan randevu alabilmek icin tmo@tmo.org.tr adresine e-mail

gonderebilir ya da 0 530 418 1868 numarali Merkez telefonumuzdan baglantiya gecebilirsiniz.



http://bilirkisilik.adalet.gov.tr/
mailto:tmo@tmo.org.tr

OTOMOTIV TEKSTILLERi ve UG BOYUTLU ¢OZGULU ORME KUMAS YAPILARI

Tasimacilik Teknik Tekstilleri (Mobiltech)

Tasimacilik teknik tekstilleri, kara, deniz, hava gibi tasima araglari igin Gretilen ve kullanilan teknik tekstillerdir.
Teknik tekstiller icerisinde yaklasik %22’lik pay ile diger teknik tekstil alanlarina gére daha yuksek bir paya
sahiptir. Araglar igerisinde, glivenlik, izolasyon, filtreleme ve estetik uygulamalarin disinda konfor 6zelligi de
saglamaktadir.

Ambalaj Tekstilleri Jeotekstiler Ekolojik Tekstiller
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Otomotiv endustrisi en eski ve multidisipliner endustrilerden birisidir. Milyonlara istihdam ve Ulkelerin
ekonomisine katki saglama agisindan énemli bir endstridir. Bazen ekonomik biylimenin gostergesi olarak
gorulmektedir.

Otomotiv tekstili kullaniminin, kiiresel motorlu tasit Giretimindeki artisa paralel olarak bliiyiimeye devam ettigi
gorilmektedir. Tekstil malzemelerinin kullanimi 2000 yilinda orta buyuklikteki bir otomobilde 20 kg iken,
2005-2015 yillari arasinda 30 kg olarak artis gostermistir. Kumaslarin yeni kullanimlari icin gerceklesen mevcut
gelismelerle, 2020 yilina kadar ayni biylklikteki otomobillerin 35 kg'lik tekstil Girinlerinden olusacagi tahmin
edilmektedir.

Otomobiller liiksten glnlik ihtiyaclara kadar yerlerini bulmuslardir, bu nedenle performans, verimlilik ve
cevresel etkiler agisindan ¢ok dikkatli bir sekilde tasarlanmalidir. Mevcut otomotiv pazari, maliyet ve kalite
acisindan oldukga rekabetcidir. Malzemelerin toplam arag¢ maliyeti, toplam arag agirligi ve yakit tiketimi
uzerinde 6nemli roll vardir.

Otomotiv Tekstillerinin Uygulama Alanlari

o

1) Tavan Giinesligi

2) Tavan kumas!

3) Cabriotavan kumas
4) Gineslik

5) Gineslik

6) Karbirator filtresi

7) Sttun dolgulan

8) Aktarim tinelleri

9) Batarya ayirici

10) Kemer ve hortumlar

11) Kompozit panel

12) Hava yastigi

13) Kemer destek dagemeligi
14) Koltuk kemeri

15) Bagajastan

16) Bagaj kaplamasi

17) Susturucu sargilar

18) Lastik

19) Tavanastari

20) Kaporta parcalan

21) Koltuk astan
22) Dogemelik

23} izolasyon

24) Camgerceveleri

25) Yakit malzemesi |

26) Filtreler

27) Yakit tank
kaplamasi

28) Hah

29) Hah astan

30) Yan paneller




Otomotivde Dosemelik Kumaslar

ic dosemelikler icin esas olarak dokuma, atkili rme, ¢dzgiilii 6rme, tafting, lamine ve dokusuz yiizey kumaslar
kullanilmaktadir. Tasarim, estetik, his ve konfor otomotiv tekstilleri icin Gnemli hususlardir. Kumaslarin
endustri tarafindan belirlenen kati teknik 6zelliklere gore tasarlanmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica
sicaklik, nem, glines 15181 ve farkli mekanik eylem tirlerine karsi yliksek direng gibi bir¢ok son kullanim
gereksinimlerini karsilayabilmelidir. Otomotiv i¢ dosemeliklerinde bulunan teknik tekstillerin tasarim ve
performans ozellikleri tiiketici memnuniyeti icin en dnemli kriterler arasindadir.

Dokuma, 6rme ve dokusuz yiizey gibi her tirll Gretim teknolojisiyle Uretilebilen li¢ boyutlu kumaslarin
Uretiminde ilging gelismeler olmustur. Ug boyutlu tekstil yapilari, hem yiik tasiyan hem de yiik tasimayan
uygulamalarda otomotiv bilesenleri olarak biiyiik bir potansiyele sahiptir. Ornegin, spacer kumaslar araba
koltuklarindaki politiretan (PUR) slingerler yerine kullanilabilmekte ve bdylece poliliretan siingerlerdeki geri
donlsim problemlerini ¢oziilebilmektedir. 3 boyutlu kumaslar, hem yiik tasiyan hem de yiik tasimayan
otomotiv bilesenlerinde tekstil kompozitlerinde takviye yapisi olarak kullaniimaktadir.

U¢ Boyutlu Cozgiilii Orme Kumaslar

Cozgilh 6rme (spacer) kumaslar iki ayri kumas katmaninin iplikler vasitasiyla birbirine baglanmasi sonucunda
elde edilmektedir. Kumas katmanlari, birbirinden farkl konstriiksiyona veya hammaddeye sahip olabilir. Her
iki kumas katmani arasinda baglanti iplikleri bulunabilir veya baglanti iplikleri beslenmeyerek bosluklar
olusturulabilir. Cozglilii 6rme kumaslarin en bilinen karakteristik 6zelligi, yliksek hava gegirgenligi, basinci
dagitabilme ve farkl kalinliklarda tiretilebilmesidir.

Gozglll 6rme makinalarinda her iki ylizey katmani ayni anda farkli igne raylarinda tretilmektedir. Yiizey
katmani belirli bir diizen icerisinde igne raylari arasinda gecis yapan baglanti iplikleri tarafindan birbirine
baglanmaktadir. Cozgiilii 6rme kumaslar genis bir iplik numarasi araliginda iretilebilmektedir. igne raylari
arasindaki mesafenin degistirebilir olmasi nedeniyle kalinhiginin ayarlanmasina imkan saglanmaktadir.

Son kullanim alanina bagli olarak spacer kumas yuzeyleri, iki ylzeyi agik, bir ylizeyi acik bir ylizeyi kapali veya
iki ylizeyi kapal olarak Uretilebilmektedir.
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COzglili 6rme makinasinda kumas Gretimi




Baglanti iplikleri olarak sertlik 6zelligi sebebiyle monofilament ipliklerin kullanimi tercih edilirken,
multifilament iplikler de kullanilabilmektedir. C6zgiili 6rme makinalarinda uretilebilen 3 boyutlu kumaslarin
kalinliklari 1,5 mm ile 60 mm arasinda degismektedir. Kalinligi 20mm’nin (izerinde olan spacer kumaslar ise HD
(high distance) makinalarinda (retilebilmektedir.

Ug boyutlu ¢ozgiilii 6rme (spacer) kumaslarin ézellikleri;
o Yiksek sikistirilabilme
e Nefes alabilirlik/hava gegirgenlik
e Tamponlama
e Yalitim
e Yiksek egilme direnci
e Dokumlulik
e Uzun kullanim émra
e Yiizey direnci
e Isiregililasyonu
o Hafiflik

Ug boyutlu ¢ézgiilii 5rme (spacer) kumas
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TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SEKTORUNDE DIJITALLESME UYGULAMALARI

Dijitallesme Yonetim Altyapisini Destekler

1990 baslarindan beri kisisel bilgisayarlarin is diinyasinda daha fazla kullaniimasi ile bilgisayarlar {izerinde
calisan yazihmlar giderek énem kazanmustir. Oncelikle ofis araglarinin kullanilarak kisisel diizeyde veri
yonetimi yapilmasi ile “kara kapli” defterler kullanimdan kalkmistir. Hesap tablolarinin getirdigi kolayliklar
kliclik veri yonetimi yapabilme kolayliklari bilgisayari profesyonel kullaniciya sevdirmistir. Eposta sayesinde
sirket ici ve sirketler arasi haberlesmeler, telefon ve faks makinalarina gore daha pratik ve hizli haberlesme
imkani saglamistir.

Yonetim de bilgisayarlari kisisel diizeyde kullanmasi ile daha diizenli galisma ve galisanlari ile organize olma
imkani kazanmistir. Diger yandan gergek dijitallesmenin 6nlini is istasyonlari ve ana bilgisayarlar tGzerinde
gelistirilen veritabani programlari agmistir. Daha pahali ve isleyisi daha zor olmasina ragmen buyuk ve
kurumsal verilerin toplanmasini, hesaplanmasini, istatistik yapilmasini saglama imkanlari dogmustur.
1990°larda kismi ¢oziimler getiren ve pahalli yatirimlar gerektiren dijitallesme, glinimiizde daha kapsamli,
daha makul yatirimlar ve uzman -yerli milli- ¢6ziimler bulmak mimkin hale getirmistir.

Ozellikle son on yilda Tekstil ve Hazirgiyim sektdriinde biiyiiyen sirketlerin dijitallesme altyapi yatirnmlarinda
onde sirketler olmasi tesadif degildir.

Pandemi ile Dijital Doniisiimiin Onemi Artti

Diger yandan yapilan anketlerde, Tirkiye Tekstil ve Hazirgiyim sektériinde dijital donlisim konusunda
yapilan yatinimlarin oldukca eksik oldugu goriilmektedir. Ancak % 2 civarinda isletmenin entegre ERP ye sahip
oldugu tahmin edilmektedir. Yapilan dijitallesme yatirimlarinin eksik, faydalarinin yeterli olmamasi ve insana
bagimhligin devam etmesi, makina entegrasyonu yetersizligi, tedarik zincirinin dijitallesmemesi gibi yan
problemlerin devam ettigi de gorilmektedir.

2000’lerin basindan beri daha bilingli bir ydonetim ile yapilmaya ¢alisilan dijital dontisiimin yavas islemesi
2020’de baslayan Pandemiye sektoriin hazirliksiz yakalanmasina sebep olmustur. Personelin evlerden
¢alisma zorunlulugu mesai saatinin diismesi, asenkron galisma planlama gereksinimlerini ortadan kaldirmak
icin kurumsal dijital yonetim ERP sistemlerine gegisi zorunlu kilmaktadir.

Kriz Kosullarinda Dijital Doniisiimiin Onemi
Dijital donlstimde kriz yonetimini saglayan ERP yazilimlarinda beklentiler asagidaki maddelerde siralanabilir;

1. Etkili Kurumsal Yapi, Hizh Kar ve Ciro Artisi: Dijitallesme, firmanin daha pro-aktif olmasini, piyasa
kosullarina daha hizli reaksiyon gosterebilmesini, hatasiz, diisik maliyetli Gretim yapmasini hedefler.
Firmalar bina, makina ve insan kaynaklarina milyonlarca dolara varan yatirim yaparken, dijitallesme
ile kurumun esnekligini de arttirmalidir. Dolayisiyla etkili bir kurumsal yapi dijitalllesmenin 6zetidir.
Yiiksek kar ile rekabet edebilen firma da dogal siire¢ olarak pazarda daha fazla yer alir. Cirosu artar,
cirosu artikca daha fazla yatirim imkani bulur ve blylimeye baslar. Kriz stirecinde hayatta kalma
glcliniin artmasi, savunma sisteminin gicli olmasi, ortam buldugunda da hizla bliyiimesi gibi dinamik
sonuglar ortaya cikartir.

2. Etkili Maliyet Kontrolu: Yalin bir dijital doniisiim ile tek merkezden yonetim saglandiginda,
calisanlarin ayni veriyi birden fazla ortama girme isleri ortadan kaldiriimis olur. Béylece daha az is
ylku ile isletme zamani kazanilir. Hizli cevap veren sistemler ile fiyat ¢calismasindan, gerceklesen
maliyete kadar tiim is stirecinin otomatik olarak goriilmesi saglanir. Ham madde ve Uretim fireleri
ciddi sekilde azaltan hesaplama ve istatistik karsilastirma yontemleri uygulanir. Maliyetleri anlik
kiyaslayabilmek ve isletme hatalarina, maliyet aciklarina aninda ¢6ziim Giretme imkani verir.




3. Etkili Zaman Yonetimi: Dogru dijitallesme ile isletme icerisinde hizli veri akisi oldugu icin, planh ve es
glidimli yonetim saglanir. Sadece planlama departmani icin degil tim organizasyonca firmaya giren
ve cikan bilgi Gizerinde farkindalik olustugu icin, gelmekte olan isin hizl algilanmasi, ¢6zim ve
sorunlarin hizh tespiti mimkin olur. Seffaf bir organizasyon saglanarak, karar siireglerini hizlandirir.
Tekrarli isler ortadan kalkar. Isi tek seferde, dogru yapma ilkesi giindeme gelir. Zaten yalinligin 6zelligi
budur. Deger katmayan islemler ortadan kalkar. is siirecleri acisindan dijital déniisiimiin ana ilkesi bu
olmalidir. Ayrica slire¢ yonetim otomasyonu, daha da ileri tahminleme teknikleri, yapay zeka
teknikleri kullanarak firmanin 6niini, gelecegini planlayabilmesi, hedeflerle yonetim yapmasi
saglanmalidir. Dijitallesme ile isletmenin zaman algisi yikselir.

4. Dijital Doniisiimiin Toplam Sahip Olma Maliyeti: Dogru dijitallesme i¢in gerekli sistemin toplam sahip
olma maliyeti, yazilim lisansi, danismanlik, personel, donanim, isletme test ve gelistirme zaman
maliyeti vardir. Bir gelir beklentisi ile yapilan yatirimin 6 ayda mi, 1 senede mi dénecegini tim bu
faktorlerin dogru ve kaliteli olmasi belirler. Bu stirenin uzamasi demek, isletme maliyetlerini arttirir ve
beklenen kar suiresinin uzamasi demektir. Yalin dijitallesme kurulum hazirliginin yillarca sirmemesi
gerekir. ilk 3 ay siirede devreye girip, 6 ay sonunda fiyat-maliyet analizlerinin yapilmasi idealdir.

5. Dijitallesmede Kalite: Dijitallesmede kurum ihtiyaglarina tam uyum olabilmesi icin uzman kadro ile
Tekstil Hazir Giyim sektoriinde deneyim kazanmis analist bir ekip sorunlarin tespitini yapip ¢ézimu
net olusturmali. Bu siiregler sayesinde dijitallesme kalitesi artar. Stire¢ analizini, is gelistirmeyi,
algoritmayi, kurulumu tek bir uzman ekip esgtidiimlii calisarak ortaya koymali. insan kaynaklari
egitimi dijital sistemlerin dogru ve geliserek ¢calismasi icin en 6nemli konudur. Personelin uygulamal
olarak egitilmesi, 6lglilmesi ve sertifikalandirilarak dijitallesme basarisi yikseltilir.

6. Tek Sistem ile Entegrasyon: Firma icin yapilan dijitallesme ¢alismalari, bayi siparis alimi, eticaret
siparis alimi (sanal magaza), entegre liretim planlamasi, entegre malzeme ihtiyag¢ planlamasi, siireg
planlama ve takibi, tedarik zinciri dijitallesmesi, depo yonetimi, muhasebe ve insan kaynaklari
yonetim, dis ticaret gibi tiim is slireclerini kapsayarak, tek bir dijital sistem ile komple yonetimi
muimkun kilmahdir.

Sonug¢

Yasanan global krizden en az hasarla gikacak olan firmalar etkili ve yalin bir sekilde stirdirlebilir dijital
doénlsim gecirmis firmalar olacagi agiktir. Krize yakalanan firmalarin gerek altyapi, gerekse insan kaynaklari
olarak tiim gereksinimleri saglamasi kolay gériinmuyor. Bu konuda 2019 yilindan itibaren alinan kararlar ile
TMO i¢ siireglerinin dijitallesmesini hizlandirmistir. Universiteler ile dijitallesme konusunda miihendis
adaylarinin egitmini hedefleyen programlar lizerinde calismalari devam etmektedir.

TMO izmir Sube
TUGRUL TAMTURK




**TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI CORONA ONLEMLERI HAKKINDA BiR BASIN ACIKLAMASI YAYINLADI

You
Tube

https://www.youtube.com/watch?v=UJhHrufXJYg

**TMMOB YONETIM KURULU BASKANI EMIN KORAMAZ, TMMOB'YE VE DiGER MESLEK BiRLIKLERINE
YONELIK YASA DEGiSiKLiGi TARTISMALARINA iLiSKiN OLARAK UYELERIMIZE SESLENDI.

\ You

TMMOB:))
=2
DOKUNMA ' https://www.youtube.com/watch?v=RdIkPUpZFkU

**pANDEMIi SONRASI TEKSTiL SEKTORUNDE NELER DEGISECEK?

TMO istanbul Sube 14 Mayis 2020 Persembe aksami Tiirk Tekstil ve Hazir Giyim sektériiniin duayen
isimlerinden, IAF - ECLA -TGSD Eski Baskani, CHP eski Genel Baskan Yardimcisi ve TBMM 24. Dénem
Milletvekili Sn. Umut Oran’i konuk etti.

TMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Merve Kézendek Parali moderatérliigiinde, TMO istanbul
instagram hesabinda canli yayinlanan soyleside “Pandemi Sonrasi Tekstil Sektorii” , glinimiizde ve
gelecekte sektorde nelerin degisecegi konusuldu.

PANDEMI

SONRASI Y[]u
TEKSTILDE NELER

DEGISECEK Tube

- N i e I https://www.youtube.com/watch?v=a045bYOnd1E
ISTANBUL SVBE ORAN
1% Mayis PERSEMBE m’;",%‘sz%
SAAT 2):00

=) @TmMoTsmusuL
Instagram. YESABINDAN
CANLL YAYIN



https://www.youtube.com/watch?v=UJhHrufXJYg
https://www.youtube.com/watch?v=RdlkPUpZFkU
https://www.youtube.com/watch?v=ao45bY0nd1E

*%19 MAYIS’TA TEKSTiL MUHENDISLIGi OGRENCILERI iLE BULUSTUK
19 Mayis Atatlirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami’nda genglerle meslegimizi konustuk.

19 Mayis Sali aksami TMO Youtube kanalimizdan canli yayinlanan programda Merkez Yonetim Kurulu
Baskanimiz Aykut Ustiin, istanbul Sube Baskanimiz Nabi Ertiirk, Bursa Sube Baskanimiz Fiisun Tan Ekren,
Denizli Sube Baskanimiz Gékhan Onur, izmir Sube Baskanimiz Esen Leyla imren ve Giiney Bolge Sube
Baskanimiz Seval Merkepgci Uyanik ile Tekstil Mihendisligi 6grencileri, yeni mezun meslektaslarimiz, sektor
paydaslari ve akademisyenler bir araya geldiler.

Ogrencilerin opsiyon tercihleri, staj ddnemleri, is hayatina ve gelecege dair beklentilerinin konusuldugu bu
programi Youtube TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz

You

Tube

https://www.youtube.com/watch?v=VVa2NLwmVOk

**KORUYUCU DONANIMLAR SEMINERI

TMO izmir Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Cem Naya ve Yénetim Kurulu Uyesi Gékberk Devrim, 23 Mayis
2020 glini "Korona Viris Strecinde Kullanilabilecek Donanimlar ve Bunlarin Standartlari" konusunda bir
seminer verdiler.

KORUYUCU S
DONANIMLAR “ha
CEVRIMICI SEMlNERl' \
TMMOB\TEKSTIL 8 e
MUHENDISLER IO DASIIZMIR
SUBE ET}giNi:i?i‘c';i Yﬂll

23 Mayis 20202 & / - u e
TMMOB Tekstil Mdhendisieri (bes

YouTube Ka

https://www.youtube.com/watch?v=hsLKkxlgleY

Korona viriis siirecinde kullan
donanimlar ve bunlagiiisal



https://www.youtube.com/watch?v=VVa2NLwmVOk
https://www.youtube.com/watch?v=hsLKkxIqIeY

** pANDEMIi SONRASI i$ HAYATINDA PSiKOLOJi

TMO istanbul Sube 28 Mayis 2020 Persembe aksami sektdrel sohbetlerde Psikolog Ash Celikler'i konuk etti.
TMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Merve Kdézendek Parali moderatérliigiinde, TMO istanbul
instagram hesabinda canli yayinlanan soyleside pandemi sonrasi ise donis stirecinde yasanacak kaygilar ve
bunlarla bas etme yontemleri, pandemi slirecinin ¢ocuklara etkileri ve ebeveynlerin davranis modelleri
hakkinda konusuldu.

Pandemi Sonrasi
Is Hayatinda
Psikoloji
J You
Yeni Normallere Alismak
Kariyer Kaygilan T“he

Ev - is Arasindaki Denge

TMO istanbul Sube
soruyor https://www.youtube.com/watch?v=t0rwGjC30C0
Psikolog Ash Celikler
canh yayinda
cevaphyor.

28 Mayis Persembe

Saat : 21.00'de
TMO istanbul "” )
@ hesabindan canh yayin & & §

**pANDEMININ TEKSTiL SEKTORUNE ve iHRACATA ETKILERI

TMO Giiney Bélge Sube, 2 Haziran 2020 Sali aksami Giineydogu Anadolu ihracati Birlikleri Baskani Sn. Ahmet
Fikret Kileci ile "Pandeminin Tekstil Sektériine ve ihracata Etkileri" konulu bir séylesi gerceklestirdi.

Moderatorligini TMO Gliney Bolge Sube Yonetim Kurulu Baskani Seval Merkepgci Uyanik’in Ustlendigi
yayinimizi Youtube TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz.

TMO Guney B3lge Sube Sdylesileri ~ |

PANDEMiNiN TEKSTIL You
_ SEKTORUNE VE _ Tube
iIHRACATA ETKILERI

https://www.youtube.com/watch?v=8NEIcT GzDU

Sn. Ahmet Fikret KILECI

Giineydogu Anadolu Ihracatgi Birlikleri
Koordinatdr Bagkani



https://www.youtube.com/watch?v=t0rwGjC30C0
https://www.youtube.com/watch?v=8NEIcT_GzDU

**GENC TEKSTiL MUHENDISLERI iLE SOYLESI

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Merkez Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Aykut Ustiin, 3 Haziran 2020
Garsamba aksami Geng Tekstil Mihendisleri ile instagram canli yayininda bir séylesiye konuk oldu.

Ogrencilerin opsiyon secimleri, staj durumlari, yeni mezun miihendislerin is bulma durumu ve tercihleri,
kendilerini hangi alanlarda gelistirmeleri gerektigi gibi konulara yer verilen sdylesiyi Youtube kanalimizda
izleyebilirsiniz.

Tekstil
Muhendisleri
Odas1

&

Geng

Tekstil
K Renie You
Tube

Hepimizin Odasi !

: Aykut Ustiin
@ TMMOB https://www.youtube.com/watch?v=tluzXYVahV8

Tekstil Miithendisleri Odasi
Merkez Yonetim Kurulu
Bagkan

&

Koton Kumag Satin Alma
Miudiiri

3 Haziran 2020

genctekstilmuhendisleri
Carsamba

Saat 21:00

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI (TMO), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) biinyesinde yer
alan, Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Her
meslek grubu kendi igcinde dayanismak, birlik olup sesini duyurabilmek amaciyla bir araya gelmis ve
orgutlenmistir. Tekstil Miihendisleri ve Deri Miihendisleri TMO altinda orgiitlenmektedir.

Oda ve Sube Yonetim Kurullari gonilliliik esasiyla calismakta olup, aidat muafiyeti ve iicret
almamaktadirlar.

https://www.youtube.com/channel/UCNYkghROHO4rkQmAS5G Pvzw

'@I https://www.instagram.com/tmmob tmo/?hl=tr

m https://tr.linkedin.com/in/tekstil-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-9427676a

u https://twitter.com/tmmob _tekstilmo
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